Haabersti klubimaja on kogukond, mis aitab psiitihikahdirega inimesi tagasi oma ellu: et neil oleks
sobiv elukoht, t606, sdbrad, huvid ja inimesed, kes neisse usuvad ja neid ootavad.

2019 aastal toimus mitmeid muudatusi klubimaja personali hulgas. Aasta alguses tulid tddle eelmise
aasta 10pus t6o1t lahkunud todtajate asemel uued tootajad Anni Lepik ja Sander Valk. Veebruaris ldks
klubimajast Tugikodusse téole Rita Pinn ning tema asemele tuli lapsehoolduspuhkuselt té6le endine Iru
Noortemaja todotaja Olga Artemjeva. Kevadel votsime klubimajja esmakordselt t6dle ka kuuenda
tootaja ja selleks sai virbamise kidigus Ilmar Pajumégi. Suvel liks Tugikodusse todle Lea Kasvandik
ning tema asemele tuli tédle varem klubimajas mitu kuud praktikal olnud Liisa Koppel. Terve aasta oli
meiega ka asendusteenistuja Holger Kilumets. Klubimaja pakkus praktikavdimalusi mitmele tudengile.

2019 aasta esimeses pooles loodi klubimajale eraldiseisev nduandev kogu, kelle iilesandeks on
klubimaja toetada selle eesmirkide saavutamisel. Nouandvasse kogusse kuulub 6 erineva valdkonna
spetsialisti, kes teevad klubimaja heaks t66d vabatahtlikult.

Ténu Ceres Kinnisvarale saime suveperioodil kasutada Harku jirve lihedal iihte maalappi aiamaa
pidamiseks. Uhine aiatddde tegemine oli klubimajale esmakordne kogemus. See dnnestus viiga histi ja
jitkame sellega ka jargmisel aastal.

Klubimaja oli avatud té6pdevadel kell 9-17, neljapéeviti 9-19 ja kuni juuni kuuni kord kuus
laupéevadel ning alates juunist 2 korda kuus laupdevadel 10-14 ning kéikidel riiklikel pithadel neli
tundi. Lisaks kéidi kaks korda kuus piihapdeviti koos ujumas Rocca al Mare kooli ujulas.

Aasta alguses alustas klubimaja akrediteerimisprotsessi, mille kéigus tdideti mahukas
enesehinnangukiisimustik ja statistiline andmebaas Clubhouse Internationalile ning juunis kiilastas
klubimaja kaheliikmeline akrediteerimismeeskond, kes hindas klubimaja t66d kolme péeva jooksul.
Esmane tagasiside oli véiga positiivne ning augusti 1opus saime Clubhouse Internationalilt maksimumi-
kolme aastase akrediteeringu.

Statistika

2019. aastal kiilastas klubimaja 150 psiiiihikahdirega inimest. Keskmiselt kéis klubimajas 99 liiget kuus
ning 30 pédevas. Klubimaja t66d olid jaotunud kolme liksuse vahel: kddgiiiksus, kontoriiiksus ja to6- ja
koolitusiiksus. Kdogiiiksuse toddes osales keskmiselt 40 inimest kuus ning 8 inimest pievas.
Kontoritiksuse toddes osales keskmiselt 58 inimest kuus ning 7 inimest paevas. T60- ja koolitusiiksuse
toodes osales keskmiselt 36 inimest kuus ning 6 inimest pievas.

2019. aasta jookusl todtas 33 klubiliiget, kellest 11 alustas té6] kdimist. Klubimajal oli 2 iilemineku
todkohta ning 3 erinevat inimest todtas 2019 aasta jooksul nendel kohtadel. Aasta jooksul tdotas
tdiskohaga stabiilselt 7 liiget, iilejddnud to6tasid osalise tddajaga.

12 liiget 6ppis ning dpinguid alustas 7 inimest: 4 kutsedppes, 7 inimest osales kursusel vi koolitusel
ning 1 klubiliige 1&petas bakalaureusekraadiga tilikooli.

Klubimaja haridusprogrammi raames toimus eestikeelne arvutidpe, mida viis 1dbi Opetaja viljaspoolt
klubimaja; venckeelne arvutidpe, mida viis 14bi klubiliige; eesti keele tund, mida viis 14bi klubiliige;
inglise keele tund, mida viis 14bi dpetaja viljaspoolt klubimaja ja vene keele tund, mida viis ldbi
klubiliige. Aasta jooksul toimus 36 arvutitundi ja 147 keelegruppi.

Klubimajas toimus 65 erinevat tiritust, mille libiviimine oli kontoriiiksuse iilesanne. Koige
populaarsemad grupid olid muusikaring (keskmine osalus 9 inimest korra kohta) loovusriihm



(keskmine osalus 9 inimest korra kohta). Toimus 5 Skype konet teiste klubimajadega ( 3x Soomega, 1x
Norraga, 1 Londoniga). Klubimaja kiis suvisel ekskursioonil Vormsi saarel kahepéevasel
ekskursioonil, kus osales 25 inimest. 10 liiget ning 3 tdotajat kiilastasid kevadel kahte Soome
klubimaja.

Kontoriiiksuses toimus todtajate vahetus. Alates 2019 aastast tegeleb kontoriliksus muuhulgas terve
maja kuukokkuvdtetega ja uudiskirja viljaandmisega. Klubileht muudeti markimisvadrselt sisukamaks
ja professionaalsemaks, tiritused on rohkem libimdeldud, arendati klubimaja kuvandit ja tegeleti
aktiivselt igapdevaste kontoriiilesannetega (statistika, reach out, kuulutused jne).

Too- ja koolitusiiksuses toimus mitmeid kohtumisi erinevate tddandjatega; loodi iiksusele oma
tutvustavad materjalid; parendati tooklubi ja to6koosolekud; muudeti statistika kogumisviise; koliti
suuremasse ruumi, mida on mugavam kasutada; loodi oma taaskasutustuba, kus lilkmed endale tasuta
riideid votta saavad; loodi tugevad kontaktid Uuskasutuskeskusega, kellega on tods mitme
iileminekutédkoha loomine.

Koogiiiksuse olulisemad arengud 2019 aastal olid: kddgiliksuse kahe té6tajaga todkorralduse
sisseseadmine alates aprillist ning tasakaalustatud toitumise reeglite jilgimine igapdevases
toidutegemises. Toimus tervisliku toitumise projekti raames koolitus ja arutelu, mille tulemusena
valmis retseptikogumik.

Projektid

Klubimaja kirjutas 2019 a 3 projekti, millest 2 said rahastuse ja 1 rahastusotsus selgub 2020 aasta
alguses. Euroopa liidu struktuurvahenditest rahastati projekti Haabersti klubimaja t66 tugevdamine 14bi
rahvusvaheliste klubimajade standarditega vastavusse viimise, mille raames osales klubimaja
rahvusvahelisel klubimajade seminaril ning 2néddalasel baaskoolitusel, eesmiérgiga tugevdada
klubimaja. Tallinna Sotsiaal- ja Tervishoiu ameti poolt rahastati MTU Lahenduskeskuse esitatud
projekti Parem tervis ldbi tasakaalustatud toitumise ja mitmekiilgse meniiii, mille kaigus tegi klubimaja
koostddd toitumisndustajatega eesmirgiga tasakaalustada klubimaja igapievast toiduvalikut ning
koostada klubimajale oma retseptikogumik. Aasta 1dpus esitati Innovele uudsete lahenduste
viljatddtamise ja elluviimise pohitoetuse taotlusvooru projekt eesmérgiga luua eraldi klubimaja teenus.

Septembris, Norras rahvusvahelisel klubimajade seminaril, kdis klubimajast 3liikmeline meeskond (1
klubiliige, 1 klubimaja to6taja ja klubimaja juhataja). Seminaril esineti 400 inimese ees ettekandega
Haabersti klubimaja eduloost, kuidas on toimunud muutus piaevakeskusest klubimajaks ning tdotoas
meie senisest kahes viiga erinevast akrediteerimisprotsessist.

Aasta 18pus osales klubimajast 3litkmeline meeskond ja TVTK uus direktor Londonis, Mosaici
klubimajas kahenédalaselt klubimajade baaskoolitusel. Koolitusel koostati klubimajale tegevuskava
parendustegvuste elluviimiseks.

Haabersti klubimaja kiilastasid 2019. a Hollandi 4 tudengit, TLU 40 tudengit, Soome klubimaja 5
inimest, Pdrnu kutsehariduskeskus 15 inimest, Astangu tddtajad 4 inimest , Norra tervistootajad 8

inimest, Tallinna {ilikooli tudengid 15 inimest. Kevasel toimus perepédev ning oktoobris lahtiste uste
péev, kus osales 28 kiilalist.

Uurimused

2019 aastal viis klubimaja oma litkmete hulgas lébi kaks rahulolu uuringut: klubimaja tootajatega
rahulolu uuring ja klubimaja efektiivsusuuring. Uuringute eesmérgiks oli hinnata klubimaja tootajate



toostiili vastavust rahvusvahelistele standarditele ja klubimaja vastavust litkkmete ootustele. 2020 aasta
suve alguses viiakse lébi kordusuuring, et vorrelda tulemusi. Meie ootus on, et tinu Norra seminaril ja
Londoni baaskoolitusel dpitule, need niitajad paranevad.

2020 aastal plaanib klubimaja jatkata oma nihtavuse suurendamisega Tallinnas ja Eestis laiemalt, et
pstitihikahédirega inimesed saaksid kiiremini abi ja teaksid erinevatest abivoimalustest. Tahme luua
tugevamad koostddsuhted linnaosade, haiglate, koolide ja ettevotetega.



