
2023 aasta tegevusaruanne 

 

2023 aastal külastas Haabersti klubimaja üle 170 erinevat psüühikahäirega inimese. Esimest korda 

käis klubimajaga tutvumas 49 psüühikahäirega inimest, kellest 20 tuli klubiliikmeks ning kellest 15 

olid aktiivsed liikmed ka aasta lõpu seisuga. Aasta jooksul oli 139 liiget, kellest aasta lõpuks oli 

aktiivseid liikmeid 113. Nendest ilma riikliku rahastuseta käis klubimajas 23, IET teenusel oli 83, TT 

teenusel 9 ning ISTE teenusel 4 klubiliiget. Aasta jooksul loobus/lahkus aktiivsest liikmelisusest 27 

inimest.  

 

Klubimaja tööd olid jaotunud kolme üksuse vahel: köögiüksus, kontoriüksus ning töö- ja 

koolitusüksus. 

 

Köögiüksuse töödes osales keskmiselt 48 liiget kuus ning 11 liiget päevas. 

Kontoriüksuse töödes osales keskmiselt 65 inimest kuus ning 14 päevas. 

Töö- ja koolitusüksuses osales keskmiselt 60 inimest kuus ja 11 päevas.  

Iga kuu külastas klubimaja keskmiselt 109 liiget ja iga päev keskmiselt 35,5 liiget. 

 

Aasta jooksul tehti 17 esitlust erinevatele haridusasutustele, organisatsioonidele ja 

koostööpartneritele. Aasta jooksul korraldati 89 meelelahutusüritust ja aasta jooksul osales neis 104 

erinevate liiget. Suuremad üritused olid Klubimaja 27 sünnipäev, perepäev, 3-päevased suvepäevad 

Käsmus, väljasõit Pärnu ja Nelijärvele, jõululõuna ja jõulupidu. Korraldati 12x toidupanka, kust said 

toiduabi 34 erinevat liiget.  

 

2023 aastal toimus klubimajas akrediteerimine. Jaanuarikuus alustati self-study täitmist ja 

akrediteerijad käisid klubimajas detsembrikuus. Haabersti klubimaja sai ühe ettekirjutuse, mis on 

ajalooliselt kõige parem tulemus, mis saadud on. Lisaks sai 2023 aastal ühest klubimaja töötajast 

akrediteerija ja ta käis tegemas akrediteerimist Imatrani Klubitalos ja Club Itaca Milan klubimajas. 

 

Klubimajas töötajate meeskond oli aasta alguses 9, aga juulikuust lahkus töölt juhataja ja peale seda 

muutus meeskond 8 liikmeliseks. Klubimaja sai endale uue juhataja augustikuus. Klubimaja oli 

praktikabaasiks mitmele tudengile ning pakuti võimalusi vabatahtliku töö tegijatele. 

 

Erksamad tegevused aastast 2023: 

• Klubimaja arenduspäevad toimusid veebruarikuus TAO- keskuses. 

• Osaleti rahvusvahelisel Kogemusnõustajate  võrgustiku loomise seminaril Võnnus (2 töötajat 

ja 4 liiget) Kohtumised jätkuvad. 

• Haridusprogramm (keeleõpe, arvutiõpe) toimus klubimajas 183 korral. 



• Suvepäevad 2023 Käsmus olid esmakordselt 3-päevased. 

• Korraldati väljasõite Pärnu, Nelijärvele, seenele, Viljandisse, Võnnu ja veel väiksematesse 

kohtadesse. 

• Tehti koostööd Falkensbergi klubimajaga, et olla Vaimse Tervise Nädalal nähtavamad. 

• Oktoobrikuus korraldati Vaimse tervise nädala raames erinevaid üritusi (Vaimse tervise 

spordipäev, Lahtiste uste päev, Tänuüritus restoran ,, Südamega Teile’’) 

• Klubimaja aiamaad korrastati suvel igapäevaselt ja klubimaja sai palju saadusi. 

• Korraldati kaks talgupäeva ja üks perepäev. 

• Loodi klubimajale Instagram ja Facebooki postitusi tehti süsteemselt. 

• Loodi klubimaja tutvustav saade ,, Rääkimine Kuld’’ 

• Klubimaja sai uue juhataja. 

• Aastaringselt tehti tööd enesekontrolli küsimustiku kallal, et läbida edukalt akrediteerimine. 

• Noorteklubi taaskäivitus ja korraldati 3x kuus kohtumisi noortele. 

• Tehti koostööd EPILL-ga. 

• Hallati ja koordineeriti 5 üleminekutöökohta. 

• Toetati Pärnu klubimaja tekkimist. 

• TVTK CUP 2023 korraldamises osalemine. 

• Butiiki on regulaarselt uuendatud ja esteetiliselt korrastatud. 

• Korraldati jõululõuna, kus osales 57 liiget ja jõulupidu, kus osales 72 liiget. 

 

2024 aastal on eesmärgiks oma nähtavust tõsta läbi sotsiaalmeedia arenduse, et abivajajad leiaksid 

meid lihtsamini üles, arendada haridusprogrammi ja toetada liikmete õpingute alustamist ja leida 

klubimajale juurde uusi üleminekutöökohti valdkonnas, mis ei ole seotud koristamise ja transpordiga. 

Fookuses on kvaliteetse teenuse kättesaadavuse tagamine ja osutamine ning hea koostöö jätkamine 

partneritega. Maja sees pannakse rõhku veel rohkem meeskonna tööle ja sotsiaalsete suhete 

arendamisele. Eesmärk on klubimajal ka saata vähemalt 2 inimest klubimajade baaskoolitusele 

Londonisse. 

 


